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Gerencia de Recursos Humanos

Informacion reservada:

Periodo de reserva:

Fundamento legal:

Ampliacién del periodo

(SELLO DEL SUJETO de reserva:

OBLIGADO) Confidencial: Contrato No. RH1000-06

Se eliminan los siguientes datos
personales:

Nacionalidad

RFC

Domicilio

Firma

Fundamento legal: Articulo 113, fraccién | y 118 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

Motivacion: Se trata de datos personales cuya difusion
requiere el consentimiento del titular

Ruabrica del titular del ]
area: o
T el P -
Nombre y Cargo
Fecha de e

desclasificacion:

Rubrica y cargo del
servidor publico que

desclasifica:

Fecha y numero de 3. Anélisis y en su caso, aprobacion de la
Acuerdo del Comité de peticion de confirmacion de clasificacion de
Transparencia informacién confidencial de 11 contratos de

prestacién de servicios profesionales por
honorarios, formulada por la Gerencia de
Recursos Humanos para en dar
cumplimiento de las obligaciones de
transparencia sefialadas en el articulo 70,
fraccion X1 de la LGTAIP. 31 de julio del
2023.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE LA COMPARNIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y
TURISTICO DE TWUANA, S. A. DE C. V., REPRESENTADA LEGALMENTE POR LA DRA.
GALIA VIANKA ROBLES SANTANA, EN SU CALIDAD DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CENTRO” Y POR OTRA PARTE LA C. BEATREZ
MARTHA GARCIA VALDEZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS”, Y CUANDO ACTUEN LAS DOS EN CONJUNTO, SE
LES DEhI:lOMINARA % AS PARTES” AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES: :

DECLARACIONES
l- DECLARA “EL CENTRO™:

2) Su representada es una socledad mancantil debidamente constituida bajo les leyes de los
Estados Unidos Mexicanos, lo cual hace constar mediante Escritura Piblica nimero
29,567, volumen 637, pasada ante la fe del licenciado Caros Ramirez Zeting, Netario
Pablico nimero 132, de la Ciudad de México, en fecha 22 de sepliembre de 1880.

b) La sociedad denominada "Compafila Operadora del Ceno Cuitural y Turfstico de
Tjuana, S. A de C. V.", es reprasentada por conducto de |2 Directors Geners!, Dra,
Galia Vianka Robles Santana, quien goza de capacided juridica y facultades mas
amplias para celebrar el presente contrato; personalided qua ecredite mediante la
constancia de nombramiento suscrita por la licenciada Alejandra Frausto Guemero, titular
de la Secretaria de Cultura, de fecha veintiséis do diciembre de cdos mil dleclocho,
protocolizada mediante la Escritura Piblica nimero 30,103 volumen 1,202, de fecha
velntinueve de enero de dos mil diecinuave, bajo la fe piblica del licenclado Marco
Antonio. Mayo Barrdn, titular de la Notarla Publica Nimero Once, de Tijuana, Baja
California.

¢) Que dentro del objeto soclal de su representada se encuenirasl de:

1. Disefiar, planear y ejecutar programas y acciones de bensficio soclal y cuitural,

- destinados a poner al alcance de los ciudadanos los bienes y senicios culturales propios

de su naturaleza y a contribuir con ellos a mejorar Ia calldad cle vida de los mexicanos
dentro del estado de Baja Califomia y en el Noroeste.

2. Disefiar, planear y ejecutar programas y acciones tendientes a la promocién del arte y la
cultura entre los educandos del sistema nacional de educacitn, procurando en todo
momento genarar en elios el apego a los valores cuiturales como parte de su formacion
integral: asi como promover y difundir los blenes y senicics cullurales entre fos
esttildiantes. maestros e investigadores de las instituclones de educacién superior en la
regién,

3, Adquirir, engjenar, arrendar bienes muebles e inmuebles y ex general realizar cualquier
tipo de actos de dominio que beneficle a la sociedad y que estén orisntades a la
generacion de recursas proplos para cumplir con su objeto soclal.

d) Que de acuerdo con sus necesidades y para ef cumplimiento de sus programas requiere
por un tiempo determingdo contar con ios s_ewlcios de una persona con conocimientos
en administracién, relaclones piiblicas, manejo de personal, comprension e interpretacion
de normas, regias, procedimientos variables sobre vigilancla, mansjo de paquetes de
computacion, hablidad para manejo de conflictos y que cusnte con licenciatura; por lo
que ha determinado llevar e cabo la contratacion de “LA PRESTADORA DE LOS
SERVICIOS”.
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@) Que cuenta con los recursos suficientes para cubrir el importe do los honorarios de “LA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS” conforme a la partida 2101 'l-Ionora;los".

f) Que este contrato se celebra de confonmidad con lo dispuesid por los articulos 2606 al
. 2615 del Cédigo Civil Federal, 69 de la Ley Federal de Presupuesio y Responsshilidad
Hecendarla, al oficio UAF-561-22022 y al Acuerdo por ¢ que s8 emiten las
Disposiciones en .las materias de Recursos Humanos y del Sewviclo Profesional de
Catrera, asl como a el Manual Administrativo de Aplicacin General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion. ' . .

g) Que manifiesta su.conformidad para que ef pago del Impuesto Score la Renta que le'
carresponda como persona fisica, 82 efectie en los términos del Capltuio ), def THub IV -

‘dea Ley del Impuesto Sobre la Renta.

k) Que, para los afectos de! presente contrato, seftala como su domiclio ¢ tbicado en

L DECLARA "LA PRESTADORA DE Lm-sgmgps":

Paseo de los Héroes No, $350, Zona Urbana Rio Tljuans, C.P. 22010, Tijuans, Baja
Callfomnia, ' L e '

. a) Sermmayar de.edad, estar en planb usd de sus facitades mentslas y no tener

" d) Que "manlﬂ'esta, ba protesta de decir verded, .que no desampefia empleo, cargo 0.

impadiment5 eiguno para contratar u obligarse enlos téiminos diel presente contrato,

" by Qite cuenta con el Repistro Fedéra de Cohtibuyentes Nu.q oforgado
ggll; IGI Sarvicio de Administracién Tributaria de la Sacrelaia de Hadenda y Crédito
e o Rlblleo:.: . T . ' . . [

¢) Que cuenta con los estudios y conocimientos requeridos que -6 mencionan en la
daclaracién L inciso d) y conoce plenaments las caractetisicas y necasidades de los
senvicics materia del presente contrato, asl como que ha considerado toclos los factores
que Intervienen para desarroliar eficazmente las actividades que dessmpefiars.

comision en el senvicio piblico nl se encuentra inhabilitado para el-desempefio de ésfos,

asl-chmo.que a la suseripcion del presente documento n €3t prestando servicios
- profesionales -por honorarios en la misma yio en distinta depandenciao entidad de la
Administracién Piblica Federal, en la Fiscalia General ds la Republica, en un tibunal

administrative-o en. |a-Presidencia de ta Repiblica. Asimismo, que no es parte en un -

Julcio-det orden civit, mercantll o laboral en contra de alguna doles referidas instituciones
pibiicas; y que no e encuentra en algin ‘otro. supueslo o sitiaciin que pudiera generar

coriflicts ‘de_kitereses para prestar los serviclos profesionales objelo del presente

contratoe.

' e) Qua: DB s e ,,x yeser : W ¢ gL 4t | 'l")ll!*" 0] Ublﬂdo en

sig

v

- DECLARAN LAS PARTES:

kY

) Que conccedoras de las anterlores declaraciones, se reconocen mumﬁzte personalidad '
/ con que se ostentan, convinisndo en celebrar el presente conirely de con ad coh las

ulentes:
CLAUSULAS .

2

divLsT 81 L A ] o084 €L "My ssuojbus: ?‘ésagpgu

=8



| -

SECREVANLA DX COFIURA

CULTURA m.)m
7 Tikera

RH1060-08
PRIMERA.- “LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS” se obliga con “EL CENTRO” a prestar 8uS
setviclos profesionales consistentes en:

1. Coniratos y convenlos de egrescs € ingresos,

141 Supervisar la elaboraclén de las versiones pliblicas de los contralos de arrendamlentos de
espacios de personas fisicas. .

1.2  Solicitar al 4rea de Informética 12 carga de fos contratos de arrendamiento de espacios at
repositorie institucions! para 1a creacitn de hipervinculos, para ef llenado del fonnatd de ta .
fracciin XXVII del SIPOT,

2. Programa Naclonal de Combate a la Corrupclén y la Impunidad, y de Me]ora de ] Gestlén
Plblica 2019-2024. )

21 Revisar las Bases de Colaboracién y Anexo Unico. '

2.2 Idtentiﬂur los compromisos e indicadores aplicables, y las Areas responsab!eq de su
atenclén .

2.3  Supernviser el seguimiento al Programa.

24  Gestlonar ante la SHyCP y SFP con los Asesores.

3, Programa de Mejora Regulatoria 2019-2024,

34  Supsiviser al seguimiento al Programa.

4. Comité de Etlca y de Prevencién de Conflictos de interés (CEPCI).

41 Fungir como Secretaria Ejecutiva del CEPCI,

4.2  Carpartoda la Informacién que apruebe el CEPCI en el SSECCOE.

43 Elaborar la propuesla de! Pragrama Anual de Trabajo del CEPCI.

44 Difundir log mecanismos de denuncia en materia de ética.

48  Gestionar ante Iz Unidad de Etica con los Asesores,

5. SIPOT: seguimiento a las 19 fracciones de la Subdireccién de Administracién. :

BA Requisitar el formato de contratos de arendamiento, realizar las versiones piblicas de fos
coniratos de amendamiento celebrados con persones flsices, solichar al drea de
informatica la creacién de hipervinculos, enviar a la Unided de Transparencia ef fomato
para carga en ef SIPOT, requerir el formato de Acuse,

6.2  Redquieitar los 19 formatos trimestralmente aplicables a la Subdireccién de Administracion,

§3 - Cargarat-SIPOT los 18 formatos aplicables a la Subdnrencm»do Adminlstracion, slempre
y cuando se asigne un usuario para acceso al sistema,

54  Solicitar al Enface de Transparencia los acuses de cargaen el SiPOT de los 19 formatos

aplicables a la Subdirecclon de Administracion.

6. SANIF (Sistema de Administraclén de Normas Internas Federal).

6.1 Fungir ¢omo Enlace del SANIF.

6.2 Asesorat & las dreas del proceso de soliciiud de ragistro de normatividad intera
sustantiva y/o adminisirativa.

6.3  Registrar las soficitudes de aita de normas internas sustanivas y/o administrativas.

64  Darseguimiento en &l slatema.

6.6  Informar peribdicamente a las dreas comespondientes la actwalizacion del inventario de las
normas intemas sustantivas y/o administrativas velidadas ante el sistema.

7. Sistema Informacién de Proyectos de Mejora Gubsrnamentd {SIPMG} on Ia plataforma
Informética de 1a SHCP-5FP.

7.4 Fungir como Enlace Insfitucional en el SIPMG, y dar saguimiento a los proyectos de

mejora institucional que se registren, en el caso, de contiuar con ef Programa.
8. Comités Institucionales.

81 Elabarar un archivo con 8] lnventario de los Cotmilés Institicjonales.

8.2  Asesorar a los Secretarios Ejecutivos (SE) yfo Secretarim Téonicos (ST) de los Comités
Institucionales.

83  Elaborar una relacién de los Suplentes dela Presldencia {Subdirecclin de Administrackin)
on los diversos Comités Institucionales.

9, Publicaciones en Diario Oficial de la Federacién {DOF) de ! mormatividad aplicable a la
Insfitucién,

9.1 Monitorear diariamente las publicaciones en el DOF, o ifenlificar las dlspuslclones
normativas aplicables n 1a institucién,

8.2  Enviar via comeo electrénico institucional a la Subdirectors) de Administraclén, indicando
las disposiciones normativas aplicables a la Institucion 2 ias &reas responsebles de su
atencion.

10. Base de Datos de los usuarios a plataformas instituctonales.

10.1  Realizar y actuglizar periédicamente una base de datos oun fos accesos de usuarios como

Enlace Institucional a carge de la Coordinacién Opsrativa de la Subdirecclén de

‘3
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Administracién, ante los diversos sistemas informaticos @ cargo de las Dependencias
Federales, conforme a los programas transversales 2019-2024 segtn corresponda.
1. Prestar sus servicios en conjunto con su supenvisor en la aclaracitn de cualquier duda que se
fenga respecto de! desamollo de las actividades inherentes a} serviclo que presta, de manera que
el desempeio sea evaluado constantemente conforme a los resultados dados.
12. Solicitar al supervisor que requiera {a retroalimentacién respecto a desempefio sobre resultados
de los setvicios prestades. ,
13. Apoyar en las actividades necesarias para el buen desempefio dela Imstitucion,

Asf como a rendir los Iriformes de las actividades desamolladaa cuando se le requiera, y entregar los
resultados de los servicios pactados en el contrato, mismos que deberd prosentar af servidor pablico
que designe “EL. CENTRO”,

SEGUNDA.- “LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS” se obliga a apicar su capacidad y sus
eanocimientos para cumplir satisfactoriamente con fas actividades que le encomiende “EL
CENTRO", as como a responder de Ia calidad de los servicios y de cuaiquier otra responsabilidad en
la que Incurra, as! como de los dafios y perjulclos que por inobasrvancia © hegligencia de su parte se
causaren a “EL CENTRO".

TERCERA.- “LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempefiar los servicios objeto
del contrato a “EL CENTRO" en forma personal e Independients, por fo que serd el Gnico
- rasponsable de la ejecuclén de los servicios cuando no se ajusten a los férminos y condiciones de
este confrato, ‘

- CUARTA. “EL CENTRO" cubriré a "LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS™ por concepto de sus

honorarios, la cantidad de $24,629.47 M.N (VEINTICUATRO WIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS 47M00 GIONEDA NACIONAL) brutos metisuales, Dicho imporie serd pagado
_proporcionaimente en_forma quincenal, previa entrega de los iformes o de los serviclos
encomendados a satisfaccion de €L CENTRO", Tt

| A PRESTADORA DE LOS SERVICIOS” estd de acuerdo en que “EL CENTRO" le efaciie las
retenciones y enteros del 1.5.R. de conformidad con los articulos 94 fraccion IV y 96 de la Ley del
Impuesto sobre |a Renta, anotando en un comprobante las cantidades netas reciidas.

QUINTA.- El presente contrato observara una vigencia del 01 de enero cle 2023 a! ¥ de diciembre
de 2023.

SEXTA.- “"LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS" no podréd, con motivo de fa prestacion de los
_ servicios que realice a “EL CENTROQ”, asesorar, patrocinar o constilurge en consultor de cualguler
persona Gue tenga releciones direstas o Indirectas con el objeto de las actividades que fleve a cabo.

SEPTIMA.- “LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS" se obliga a m divulgar a terceras personas,

por medio de publicaciones, informes, 0 cualquier otro medio, los datosy resultados que obtenga con

- motivo de ta prestacion de los servicios objefo de este contrato, ni la iformacidn que “EL. CENTRO"
la. proporcione o a la que tenga acceso debido al objeto del presente contrato.

En casc de renuncier a la prestacion de los servicios objetc del presents contrato “LA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS” de las aclividades de Coordinacién Operaiva de la
. Subdireccién de Administracién estara obligada a presentar Acta de Entrega en términos de la Ley

General de Responsabllidad de los Servidores Publicos, misma gue debard anexar mediante acta
adminlstrativa, un informe de sus serviclos que cumpla con fa normatividad y procedimientos que
determine la Confralorfa Interna.

LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS” que ostente el cargo ¢ Coordinadora Operativa de
la Subdireccion de Administracion esiard obligada a presentar dedaracién Patrimonial de Inicio
dentro de los primeros 60 dias naturales de haber ingresado a h Institucién como apoyo ala
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Institucién en ¢l buen cumplimiento de sus indicadores, de Ratifcacién en ef mes de Mayo de
acuerdo 2 los lineamientos Intemos que sean emitidos en su momento y de Conclusion en caso
de que se llegase a dejar de prestar sus servicios a la Institucién dentro de los siguientes cinco
dfas.

OCTAVA.- “LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS” no podré ceder en forma parcial ni total
en favor de cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del
presente contrato.

NOVENA.- “LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS” comunicar & “EL CENTRO”, cualquler
hecho o clrcunstancla que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficlar o evitar
perjuicio a el mismo.

DECIMA.« “EL CENTRO” designa a C.P. lvette Gisela Vasquez Gonzélez, Subdirectora de
Administracién para recibir a su entera safisfaccion los iformes da las actividades
desarrolladas por “LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS”, af como el resultado de los
sevicios pactados en el contrato.

DECIMA PRIMERA.- “EL. CENTRO", podré rescindir el presente contrato, sin necesidad
. declaracin judiclal, por cualquiera de las siguientes causas imputables 8 “LA PRESTADORA
DE LOS SERVICIOS".

a) Por prestar los sepvicios deficlentemente, de manara inoportina o por no apegarse a lo
estipulado en el presente contrato;

b) Par no observar la discrecién debida respecto de la informacion & la que tenga acceso como
consecuencia de fa prestacion de fos servicios encomendados;

c) Por suspender Injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a coregir lo
rechazado por “EL CENTRO", T .

d) Por negarse a informar a “EL. CENTRO" sobre la prestacion yi el resultado de los servicios
encomendados; -

8) rl;’llo? impedir ei desempefio normal de labores de “EL CENTRO" durante la prestacin de los
-saviclos; :
f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaraciin i Tnoiso d) se realizd con
falsedad, y

@) Por incumplimiento de cualquiera de tas obligaciones establecidas en este contrato.

Para los efectos a los que se refiers esta clausula “EL CENTRO" comunicard por escrito a “LA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS”, el incumplimiento en que ésta haya incurrido, para que,
en un término de diez dfas habiles, exponga lo que a su derecho convenga, y aporte, en su caso,
las prusbas comespondientes.

Transcurrido el témmino seftalado en el pamafo anterlor, “EL. CENTRO” tomando en cuenta los
argumentos y pruebas ofrecidos por “LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS8", delerminara de

. manera fundada y motivada sl resulta procedente o no rescindir ¢l contrato y comunicard por

escrito a “LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS” dicha determinacifn.

DECIMA SEGUNDA. - “EL CENTRO" en cualquier moment, podrd dar por terminado
aniicipadamente el presente contrato sin responsabilidad para éste y sin necesidad de que
medie resolucién judicial alguna, dando aviso por escrito a “lA PRESTADORA DE LOS
SERVICIOS” con cinco dfas hablles de anticipacién. En todo caso, “EL CENTRQ" debera cubrir
los honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya recibido a su entera
satisfacclon.

Asimismo “LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS” podra deo por concluido de manera
anticipada, previo aviso que por escrito realice a “EL. CENTRO' en el plazo sefialado en el
parrafo que antecede. “EL CENTRO" se reserva el derecho de aceptar Iz terminacién anticipada

K »
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del contrato sin que ello implique la renuncia a deducir ias acciones legales que, en su caso,
procedan.

DECIMA TERCERA.- “LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS” no serd responsable por
cualquier eventa de caso forluito o de fuerza mayor que le impide parcial o fotalmente cumplir
con as obligaciones contraldas por virud del presente contrato, en e! entendido de que dichos
supuestos deberén ser debidamente acreditados. :

DECIMA CUARTA.- No se establece relacién laboral alguna, al no crearse condiclones de
subordinacion como lo prevén los articulos 8°, 10°y 20 de la Ley Federal def Trabajo, en adicitn
de lo cual “LA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS” manifiesta que en el presente confrato no
axistird subordinacion jurdica entre efla y “EL GENTRO", ya que no existird dependencia
ecénomica porque el cumplimiente de las obligaciones del presents contrato no le imposibilitan
tener otras actividades pava percibir ingresos por fuentes distintas; sl como tampoco estara
. suleto a ta direccion técnica de “EL CENTRO™ en la prestacién de sus senvicios, puesto que
cuenta con la posibliidad de aplicar libremente sus conacimientos y experiencias profesionales,

Este contrato no producird relacion laboral, ni originard obligeciones, ni derecho de esla
naturalsza entre “LAS PARTES”, por lo que aceptan y reconocen que los compromisos
contenidos en e! presente Instrumento no generan ni generardn relacién de tipo leboral entre las
~ mismas.

En el caso, de que cada una de “LAS PARTES", necesite de los sanviclos de olras personas,
cada una de elles tas contratardn bajo el régimen juridico que le resulte aplicabls, al personal
utilizado, responsabilizandose de todas las obligaciones derivadas de las disposiclones legales,
y responderdn por las posibles reclamaciones que sus contratados pudissen presentar en su
contra 0 en contra de alguna de “LAS PARTES", en relacion con los servicios profasionajes
matena del presente contrato.

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES", aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se
reglra por las disposiciones contenidas en el Cédigo Civii Federal y en caso de controversia para
su interpretacién y cumpiimiento, se someterén a la jurisdiccion y competencia de los tribunales
Federales en la ciudad de Tljuwana, Baja California, renunclando l fuero que con rezén de su
domicilio presanta o futuro la Ley pudiera concederle a cualquisr oo tribunal distinto de los que
se han sometido,

LEIDO QUE FUE POR "LAS PARTES" QUE INTERVIENEN EN EL PRESENTE CONTRATO Y
~ SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, SE FIRMA AL CALCE

Y AL MARGEN EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CWDAD DE TIUANA, BAJA
CALIFORNIA, EL 02 DE ENERO DEL 2023. : ‘

“EL CENTRO”

Loy

DRA. GALIA VIANKA ROBLES SANTANA
DIRECTORA GENERAL

“TESTIGO” “TESTIGO”

A LY

. Y
LIC. ESTHER GARCIA MONTES
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS




